法学院博士生导师岗位资格年审实施细则
根据贵州大学研究生院《关于开展2027年博士研究生导师年审工作的通知》（贵大研〔2026〕109号）的精神和要求，我院博士生导师实行招生资格年审制。现结合我院实际，制定如下博士生导师招生资格年审实施细则。

一、博导岗位申请条件
（一）基本条件

1.博导须为人师表，政治立场坚定，恪守学术道德，具备对研究生进行思想政治教育、学术规范训练、创新能力培养、社会实践引导等基本能力。

2.申请人应符合《贵州大学校内研究生导师管理办法（试行）》《贵州大学校外研究生导师聘任及管理办法（试行）》（贵大研〔2024〕23号）中相关要求。校外兼职博导（原则上仅能以第二导师身份与校内博导合作，每年共同指导1名博士研究生）待2027年博士生招生工作结束后再行通知选聘。

3.近三年（2023年1月1日至今，下同）内出现下列情况之一的，不得申请研究生导师：

（1）出现违反师德师风、学术道德规范，或其他违反国家有关法律法规、学校规章制度等行为。

（2）申请人或指导的研究生出现科研、学术弄虚作假、抄袭剽窃等学术不端行为。

（3）申请人所指导的研究生学位论文出现质量问题的（包括教育部博士学位论文抽检、贵州省硕士学位论文抽检结果出现“不合格”或者“存在问题学位论文”等情况）。

（二）申请博导岗位基本条件
1.具有教授、研究员职称，首次申请博导岗位的申请人须具有完整指导过一届硕士研究生的经历。

2.申请人学术成果原则上应包含至少1项《贵州大学业绩成果分级分类标准》中规定的论文类A类及以上成果，其中与博导年审学术条件不一致的，以本细则中条件为准。

3.近三年以第一作者/通讯作者在CSSCI期刊（不含扩展版和集刊）或与本学科相近的SCI/SSCI期刊（SCI/SSCI期刊分区参考论文在线时正式公布的中科院大类分区表，均不含曾被或正被中国科学院文献情报中心预警的期刊、正被ON HOLD期刊、已被WOS剔除期刊、三大OA出版社旗下期刊）上发表论文2篇。

4.近三年主持省部级及以上课题，并有在研课题，且年均到账科研经费3万元以上。

5.除2025年1月1日之后引进的校内教师及首次申请的校外专家外，博导申请人所提交成果的第一单位须为贵州大学。
6.2031年9月1日前退休的教师和专家，除《贵州大学校内研究生导师管理办法（试行）》《贵州大学校外研究生导师聘任及管理办法（试行）》（贵大研〔2024〕23号）中规定可适当放宽年龄要求者，不得参加本次年审。
二、工作程序

    （一）学院根据学校要求发布博士生导师岗位申请条件、实施细则及启动申报通知。

（二）申请人须根据通知要求向学院提出申请，并于2026年10月12日—2026年10月16日登录“贵州大学研究生管理信息系统”填报博导年审申请（校内导师无需提交纸质材料，校外导师须提交具有完整审批意见的纸质版“博士研究生导师申请审核表”）。经学位评定分委员会审核、表决后，学院对审核结果进行不少于3个工作日的公示。公示无异议后，将年审结果报校研究生院审核。
三、有关要求
（一）申请学术型的博导，原则上只能在一个博士招生单位申报学术型博导岗位，且只能在1个一级学科博士授权点下的1个二级学科申请博导岗位。

（二）校外领导干部在我校申请博导岗位，须经我校审议通过后，方可进行导师资格年审，且根据相关规定不得在指导工作中领取薪酬、奖金、津贴等报酬和获取其他额外利益。校外非领导干部在我校申请博导岗位，须经申请人所在单位同意后方可申请。

（三）申请人如在本次申请过程中提供虚假信息，一经查实，取消其本次博导岗位申请资格，5年内不得申请。

（四）在本次年审工作中，导师的科研相关信息均通过“一表通”导入贵州大学研究生管理信息系统中，敬请各位申请人注意及时维护学校图书馆“机构知识库”中个人科研数据（当日维护的数据将于次日更新）。其中部分成果数据会与申请人手动录入的数据重复，请各位申请人注意避免多选。校外申请人仍需在系统中录入个人成果。

                                    贵州大学法学院

                                2026年10月10日
