卓越法律人才教育培养教学研讨会选题方向

1、应用型、复合型卓越法律人才培养的意义与特点

2、案例教学法在传统部门法教学中的运用

3、讨论式教学法在传统部门法教学中的运用

4、本科生导师制存在的问题及解决路径

5、本科生导师制评估机制的创立和构建

6、地方特色类课程内容的设计、教法选择和考核形式

7、实践类课程内容的设计、教法选择和考核形式

8、与实务部门深度合作的方法和路径

9、实习基地评价体系的构建和内容设计

10、本科生实习方式的改革和创新研究
11、本科生分班教学模式（以本科毕业研究方向为依据）研讨

12、法学院面向社会服务的内容、形式和手段探讨
13、教师年终考核形式的改革和创新

14、基于导师制的本科生科研能力培养研究

15、第三学期实训课程设计研究

16、以卓越法律人才教育培养为导向-法学教学培养方案调整研究

   请各位老师围绕以上选题方向进行研究，也可以教师围绕“卓越法律人才教育培养”主题自行拟题。请老师在2013年10月25日前提交论文电子版本到教学科研科盛老师处（邮箱18631961@qq.com）。学院将组织论文评审委员会，选择论文结集正式出版，并对优秀论文予以表彰。
